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Présent(e)s 
 

BEAL André Président ESG MORIN Gérard Président section tennis de 

table 

PASTOR Anne Secrétaire ESG VIGNON M.Hélène Représentant section 

Chorale 

PHILIPONNA Jean Noël Responsable personnel ESG POURCENOUX Thierry Président section Basket 

RECOLLON Chantal Elue ESG REBOURG Pierre Président section  Cyclo / 

Elu ESG 

REIMERINGER Anne Marie ESG Trésorière ROCHE Joëlle Présidente section Gym 

enfants 

REMILLIEUX Laurent ESG Vice-président VITIELLO Françoise Représentant section 

Boule de terre (trésorière) 

VERPILLAT Agnès Mairie relation avec les 

associations 

CASSOLY Sabine Présidente section Ateliers 

/Elue ESG 

LIAGRE Corinne Vice présidente section 

danse collective 

MAGDELAINE Sophie Présidente danse sportive 

EXCUSES :  LALIRE – PONS Isabelle ,Présidente Danse classique, 

PALIX Stéphane, Président Chorale, ROCHE Josiane, Présidente 

Danse collective, SMETS Guy, Président Tennis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ordre du jour 
 
 
 
 
 

1 - Informations générales 
 
2 - Commission finance 
 
3 - CNDS 2010 
 
4 - Taxe sur les salaires 
 
5 – Subventions 
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Réunion 
 

Début de réunion 20h45 
Mr  André BEAL prend la parole  
 

1 - Informations générales 
 
 
Présentation du  bureau de l’Entente saint Genoise, avec le remplacement au poste de 
secrétaire de Madame Roselyne SEUX par Madame Anne BONNEFOY –  PASTOR  
Président : André BEAL 
Vice – président : Laurent REMILLIEUX 
Trésorière : Anne Marie REIMERINGER 
Secrétaire : Anne BONNEFOY – PASTOR 
Responsable personnel : Jean Noël PHILIPONA 
Commission Finances : Pierre REBOURG, Chantal RECOLLON 
Commission culturelle : Sabine CASSOLY 
Commission stage : Serge VIGNON 
 
Le président demande à tous de bien prendre note de l’organisation par la mairie de St 
Genis les Ollières de la journée des bénévoles qui aura lieu le : 
                   Samedi 11 septembre 2010 à 11 h au stade Louison Bobet 
et à laquelle vous êtes tous conviés. 
                

 
 

� Les 40 ans de l’Entente :  
 
La date retenue pour les divers manifestations est 20,21 et 22 mai 2011. 
Nous envisageons le déroulement sur 1jour ½. Début le vendredi soir par une soirée style guinguette, avec une 
animation musicale au gymnase de la Vuldy, le samedi défilé de l’ensemble des sections, l’après-midi jeux 
(olympiade) inter-section se terminant par un diné spectacle de l’ensemble des sections. 
 

� La saison prochaine en annexe de la demande de subvention : 
                                          Demande auprès de la mairie pour l’occupation de la salle des fêtes le mercredi  
                                          Mercredi après – midi. 
                                          Demande d’occupation de l’Escale a titre gratuit  pour les séances du ciné-club. 
 
 

 
 
 

� Réaménagement de l’ancienne poste et vestiaires du stade, 
 
Pour les locaux de l’ancienne poste le projet est en cours de réalisation, Une première réunion avec les 
differentes associations utilisatrices a déjà eu lieu et les premières suggestions ont été émis. 
Une nouvelle réunion est prévue le mardi 10 février 2010 à 20 h 

 
Pour les vestiaires du stade L.BOBET, la Mairie en est au stade de la désignation d’un architecte pour la  
réalisation des plans. 
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Pour le tennis : Une demande importante a été  transmise à la municipalité – tout ne pourra pas 
être réalisé. Dans un premier temps il est prévu une rénovation du local tennis, bien que nous 
n’ayons pas de réponse pour le moment , avec le  ravalement des façades- 
 

� Recrutement d’un employer de nettoyage pour les bureaux de l’Entente 
 
Nous avons lancé courant janvier un recrutement d’un nouvel agent de surface pour le 
remplacement de madame DURA . Il nous reste à définir le contenu de la prestation – en réunion 
de bureau  prévue le 8 Février 2010 
 

� Nous rappelons  a tous les utilisateurs de la maison Picaud Brosse, pour les divers réunions de 
Bureau d’être très vigilant à ne pas faire de bruit en partant le soir. De ne pas se garer le long  

            De la piste cyclable, de respecter le voisinage  et de ne pas faire de bruit en quittant les lieux et 
 En regagnant vos véhicules. 
 Il est d’ailleurs préférable d’ouvrir le parking du haut (la clé est à disposition dans le coffret de  
 Clé du bureau de l’ESG) et de le refermer en partant. 
 
 

2 - Commission finance 
 
M.REMILIEUX  rappelle la fonction de cette commission et encourage les personnes inscritent à 
bien respecter le calendrier des réunions extrèmement importante pour la bonne continuation de 
ces séances, la dernière réunion ayant réuni que 3 personnes… 
 
La commission revient sur la possibilité de faire évoluer d’une façon possitive la cotisation à 
l’Entente saint genoise par toujours bien comprise par nos adhérents et toujours un peu 
compliqué dans la gestion d’un double règlement pour les sections. 
Nous avions évoqué lors d’un précédent CA une éventuelle inscription famille, c’est sur ces 
éléments que la discussion au sein de la commission s’est porté, en gros les cotisations s’est 
26000 €/ an, elles permettent de faire vivre l’aspect administratif de l’entente. 
Elles sont difficiles a renégocier car cela pourrait mettre en perdition la stabilité financière de 
l’Entente. 
La commission a gardé l’idée d’aller sur une cotisation unique, proposé à tous les adhérents 
ESG, X €uro et la faire varier sur deux critères au lieu de quatre actuellement ( St genois/Ste 
Consorce et  Exterieurs) il n’y aurait plus de distinction enfants/adultes. 

 
  On appliquerait une formule qui serait un peu plus compliqué à gérer mais une famille  
  Avec plusieurs activités bénéficierait d’un tarif privilégié, sur simple présentation d’un  
  Formulaire à remplir et a transmettre dans les meilleurs délais à l’Entente, qui  
  Effectuerait alors un remboursement des trop perçus directement à la famille. 
 
                         Accepteriez – vous cette formule ? 

Le problème des sections à petit budget est soumis. Il apparaît évident que leur 
cotisation ne peuvent pas être augmenté du simple au double. 

                        Un tour de table est lancé : Les avis sont favorables dans l’ensemble, la commission doit 
Se réunir le  lundi 1 mars 2010 – avec Laurent REMILLIEUX, Marc BOUVIER, 
Françoise VITIELLO, Pierre REBOURG, Sabine CASSOLY, Patrick ROGER . 
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3 - CNDS 2010 
 
Tous les dossiers doivent nous être retourné complet  à l’Entente pour le 22 Février 2010 dernier délai. 
Se soir là se tiendra une réunion dans nos bureaux de l’Entente à 20h30 pour finaliser vos dossiers. 
Nous vous demandons de bien insister sur le caractère social de votre action.  
C'est-à-dire : Une rédaction dans le sens de : Je prends du temps pour discuter avec les parents, l’enfant, 
J’explique pourquoi on se douche après le sport, pourquoi il est important de respecter les autres et soit même, 
Instaurer une chartre du comportement, de l’étique de notre sport,  
Valoriser le temps de vos éducateurs ( ex : combien de temps / semaine occupent – ils à l’action sociale par le 
sport ) 
Il faut permettre au section de mattre en place des actions dans ce sens. 
Ex : Pour le Challenge Kevin, on peut envisager de mettre en place un stand pour expliquer le comportement à 
avoir sur un stade, le rôle éducatif à intégrer. 
  
L’ étude d’une chartre commune à l’ESG est invisagée. 
 
 
 
 
4 - Taxe sur les salaires 
 
taxe globaliser – jusqu’ a présent on y echappait m ais cette année nous avons une 
augmentation de la masse salariale 
fin 2009 – 1300 € de taxe non budgeté cette saison.  
Ventilation de la taxe sur les 10 sections 
Ou juste les sections qui ont des salariés 
 
 Vote les 1300 € seront payer par les 10 sections ayant des salariés 
                                       Unanimité 
 
 
 
5 – Subventions 
 
attribu de la sub municipale 
en 2008/2009 27500 € de subvention mairie + CAF 
 
en 2009/2010 29000 de subvention mairie 
 
les demandes sont supérieur a la subvention mairie nous devons donc voter les 
subventions definitives :  voté  
Ateliers                       300 
Basket  5400 
Danse classique 400 
Foot  9000 
Gym  10000 
Judo 
Danse sportive 1000 
Esg  2900 
Fitness  500 
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Sophie signale que la subvention de sa section va a  la partie danse de salon, il serait 
bien de separer les deux activités. 
 
L’entente est obliger de garder une petite trésorer ie pour pouvoir palier au coup dur 
L’idéal serait une année de salaire, actuellement n ous avons 3 mois d’avance. 
En avril si les sections se portent bien la trésore rie sera reversé à l’entente  
Vote unanimité 
Contre 0 
Absen 0 
 
 
Question divers : 
 
Le lien : petite équipe mais beaucoup de travail – joelle pose la question est – il toujours d’actualité ? 
Les sections y trouve t’elle un interet ? 
Voir une autre façon de le communiquer, mail , avec le lien  a suivre 
 
Verpillat commission subvention mardi prochain. 
Demande investissement en baisse a priori pas de soucis. 11 mars 2010-01-28 
 
Date du prochain ca 26 avril  20h30 
 
Tresoriers  30 mars 2010 20 h   
 


